R0do

czyli nowe podejscie do ochrony danych

W procesie szkoleniowym z zakresu ochrony danych osobowych uczestnicy
dowiedzg sie, w jaki sposob na swoim stanowisku mogg chroni¢ dane swoje
oraz swoich klientéw i wspotpracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem RODO
i aktami towarzyszgcymi. Zdobeda wiedze, na temat pozyskiwania danych
zgodnie z prawem, ograniczania ich ilosci do niezbednego minimum,
okreslania, z jakich informaciji i w jakim czasie moga korzystac.

Specjalistyczna wiedza przekazywana jest w atrakcyjnej i przystepnej formie,
tak by mogty z niej korzysta¢ osoby niezwigzane z branzg IT i prawnicza.

Poznaj zawartos$¢ naszego szkolenia:

Lekcja 1

Wprowadzenie do ochrony danych osobowych.

. Omowienie podstawowych regut ochrony danych i definicji.

. Powigzanie obecnych przepiséw dot. ochrony danych osobowych z regulacjami UE.

. Przedstawienie zmian w zakresie sankcji dot. braku odpowiedniej ochrony danych osobowych.
Lekcja 2

Stow kilka o prywatnosci.

. Zwrocenie uwagi uczestnika szkolenia, jak codzienne sytuacje np. wykorzystywanie kart lojalnosciowych,
przekazywanie dokumentéw itp. wptywa na jego prywatnosc¢.

. Dane publikowane na portalach spotecznosciowych a dane osobowe.

. Cel ochrony danych osobowych.

Lekcja 3

Ochrona danych osobowych nie tylko w pracy.

. Bezpieczne korzystanie z przegladarek.
. Przyktady niepozadanych wtyczek i aplikacji webowych.
. Zasady i ograniczenia w dostepie do Internetu.
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Lekcja 4
Zasady przetwarzania danych osobowych.

. Praktyczne podejscie do przetwarzania danych osobowych.
. Zasady przetwarzania danych osobowych:

Legalnos¢ przetwarzania,

Celowos¢ przetwarzania danych,

Bezpieczenstwo,

Rzetelnos¢ przetwarzania danych,

Okres przechowywania danych,

Adekwatnosé.
Lekcja 5
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
. Czy pozyskane wczesniej zgody pozostajg wazne po wejsciu RODO?
. Kryteria zgdd:

Dobrowolnosé,
Konkretnosé,

Swiadomosé,

Jednoznacznosé.
Lekcja 6
Profilowanie danych.
. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym profilowanie.
. Profilowanie — to po to zbiera sie dane...
. Kazdy profiluje lub pragnie sprofilowanych danych.

Lekcja 7
Ochrona danych osobowych poprzez zarzadzanie ryzykiem.
. Ustalenie kontekstu:
Identyfikacja i klasyfikacja aktywoéw informacyjnych,
Zdefiniowanie zabezpieczen,

Kryteria akceptaciji ryzyka.
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. Metodyka zarzadzania ryzykiem i wprowadzenie miernikow oceny ryzyka.
. Rola pracownika w procesie szacowania ryzyka.

. Postepowanie z ryzykiem.

Lekcja 8

Koncepcja ochrony prywatnosci od poczatku procesu.

. Privacy-by-design, czyli prywatnos¢ w fazie projektowania.
. Privacy-by-default, czyli prywatnos¢ jako ustawienia domysine.
. Czy my naprawde tego chcemy?

Lekcja 9

Dokumentacja przetwarzania danych osobowych.

. Polityka Bezpieczenstwa i Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi stuzgcymi
do przetwarzania danych osobowych — potrzebne czy nie?

. Co sie stato ze zbiorami danych osobowych?

. Jakie nowe obowigzki dokumentacyjne sie pojawity?

. Ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych.
Lekcja 10

Jakie prawa przystuguja MOJEJ OSOBIE?
. Obowiagzki informacyjne jakie musi spetni¢ administrator danych.
. Przystugujace prawa mojej osobie:
Prawo dostepu do danych,
Prawo do kontroli,
Prawo do modyfikacji lub uzupetnienia danych,
Prawo do ,bycia zapomnianym”,

Prawo do sprzeciwu.

Lekcja 11

Zarzadzanie incydentami

. Rola zarzgdzania incydentami w podnoszeniu poziomu ochrony danych osobowych.
. Schemat zarzadzania incydentami.
. Incydentow nie ma... lub ich nie widzisz...
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Lekcja 12
Ustawa sektorowa RODO

. Modut odwotuje sie do najnowszych zmian jakie pojawity sie w podejsciu do ochrony danych osobowych
z zwigzku z wejsciem w zycie tzw. ustawy sektorowej RODO, ktéra 04 maja weszta w zycie a zmienia
ponad 160 ustaw.

Lekcja 13
Dane osobowe a kodeks pracy po zmianach

. Modut przedstawia zmiany, jakie pojawiaja sie od 04 maja 2019, w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy
sektorowej z perspektywy pracodawcy i pracownika w Kodeksie pracy.

Lekcja 14
Monitoring wizyjny po wejsciu w zycie RODO

. "To mozna teraz te kamery mie¢ czy nie mozna?" - bardzo czesto pada to pytanie przez zaréwno tych co
nagrywaja, jak i przez tych co sg nagrywani.

. Zwracamy uwage na najbardziej krytyczny proces zwigzany z udostepnieniem nagran - kto moze mie¢
do nich dostep i jak powinien wyglada¢ wzor wniosku.

Lekcja 15
Jest juz RODO czas na DODO
. Modut ten dedykowany jest wszystkim, ktorzy chca zrozumieé jak uregulowane zostaty kwestie
korzystania z danych przez panstwowe stuzby (Policje, sady itp.). Odwotuje sie nie tylko do dziatalnosci

organdéw scigania, lecz réwniez jednostek prokuratury oraz sadéw w zakresie objetym ustawg zwana
czesto tzw. ,dyrektywa policyjng" (DODO).
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