
Rodo
czyli nowe podejście do ochrony danych

Poznaj zawartość naszego szkolenia:

W procesie szkoleniowym z zakresu ochrony danych osobowych uczestnicy 
dowiedzą się, w jaki sposób na swoim stanowisku mogą chronić dane swoje 
oraz swoich klientów i współpracowników zgodnie z rozporządzeniem RODO 
i aktami towarzyszącymi. Zdobędą wiedzę, na temat pozyskiwania danych 
zgodnie z prawem, ograniczania ich ilości do niezbędnego minimum, 
określania, z jakich informacji i w jakim czasie mogą korzystać. 

Specjalistyczna wiedza przekazywana jest w atrakcyjnej i przystępnej formie, 
tak by mogły z niej korzystać osoby niezwiązane z branżą IT i prawniczą.

Lekcja 1

Wprowadzenie do ochrony danych osobowych.

 • Omówienie podstawowych reguł ochrony danych i definicji.

 • Powiązanie obecnych przepisów dot. ochrony danych osobowych z regulacjami UE.

 • Przedstawienie zmian w zakresie sankcji dot. braku odpowiedniej ochrony danych osobowych. 

Lekcja 2

Słów kilka o prywatności.

 • Zwrócenie uwagi uczestnika szkolenia, jak codzienne sytuacje np. wykorzystywanie kart lojalnościowych,  
  przekazywanie dokumentów itp. wpływa na jego prywatność.

 • Dane publikowane na portalach społecznościowych a dane osobowe. 

 • Cel ochrony danych osobowych.

Lekcja 3

Ochrona danych osobowych nie tylko w pracy.

 • Bezpieczne korzystanie z przeglądarek. 

 • Przykłady niepożądanych wtyczek i aplikacji webowych. 

 • Zasady i ograniczenia w dostępie do Internetu. 
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Lekcja 4

Zasady przetwarzania danych osobowych.

 • Praktyczne podejście do przetwarzania danych osobowych.

 • Zasady przetwarzania danych osobowych:

  • Legalność przetwarzania, 

  • Celowość przetwarzania danych,

  • Bezpieczeństwo,

  • Rzetelność przetwarzania danych,

  • Okres przechowywania danych,

  • Adekwatność.

Lekcja 5

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

 • Czy pozyskane wcześniej zgody pozostają ważne po wejściu RODO?

 • Kryteria zgód:

  • Dobrowolność,

  • Konkretność,

  • Świadomość,

  • Jednoznaczność.

Lekcja 6

Profilowanie danych.

 • Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym profilowanie.

 • Profilowanie – to po to zbiera się dane…

 • Każdy profiluje lub pragnie sprofilowanych danych.

Lekcja 7

Ochrona danych osobowych poprzez zarządzanie ryzykiem.

 • Ustalenie kontekstu:

  • Identyfikacja i klasyfikacja aktywów informacyjnych,

  • Zdefiniowanie zabezpieczeń,

  • Kryteria akceptacji ryzyka.
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 • Metodyka zarządzania ryzykiem i wprowadzenie mierników oceny ryzyka.

 • Rola pracownika w procesie szacowania ryzyka. 

 • Postępowanie z ryzykiem.

Lekcja 8

Koncepcja ochrony prywatności od początku procesu.

 • Privacy-by-design, czyli prywatność w fazie projektowania.

 • Privacy-by-default, czyli prywatność jako ustawienia domyślne.

 • Czy my naprawdę tego chcemy?  

Lekcja 9

Dokumentacja przetwarzania danych osobowych.

 • Polityka Bezpieczeństwa i Instrukcja zarządzania systemami informatycznymi służącymi    
  do przetwarzania danych osobowych – potrzebne czy nie?

 • Co się stało ze zbiorami danych osobowych?

 • Jakie nowe obowiązki dokumentacyjne się pojawiły? 

 • Ocena skutków dla ochrony danych osobowych. 

Lekcja 10

Jakie prawa przysługują MOJEJ OSOBIE?  

 • Obowiązki informacyjne jakie musi spełnić administrator danych.

 • Przysługujące prawa mojej osobie:

  • Prawo dostępu do danych,

  • Prawo do kontroli,

  • Prawo do modyfikacji lub uzupełnienia danych,

  • Prawo do „bycia zapomnianym”,

  • Prawo do sprzeciwu. 

Lekcja 11

Zarządzanie incydentami

 • Rola zarządzania incydentami w podnoszeniu poziomu ochrony danych osobowych.

 • Schemat zarządzania incydentami.

 • Incydentów nie ma... lub ich nie widzisz… 
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Lekcja  12

Ustawa sektorowa RODO 

 • Moduł odwołuje się do najnowszych zmian jakie pojawiły się w podejściu do ochrony danych osobowych  
  z związku z wejściem w życie tzw. ustawy sektorowej RODO, która 04 maja weszła w życie a zmienia   
  ponad 160 ustaw. 

Lekcja 13

Dane osobowe a kodeks pracy po zmianach 

 • Moduł przedstawia zmiany, jakie pojawiają się od 04 maja 2019, w związku z wejściem w życie ustawy   
  sektorowej z perspektywy pracodawcy i pracownika w Kodeksie pracy.

Lekcja  14

Monitoring wizyjny po wejściu w życie RODO

 • "To można teraz te kamery mieć czy nie można?" - bardzo często pada to pytanie przez zarówno tych co  
  nagrywają, jak i przez tych co są nagrywani.

 • Zwracamy uwagę na najbardziej krytyczny proces związany z udostępnieniem nagrań - kto może mieć   
  do nich dostęp i jak powinien wyglądać wzór wniosku.

Lekcja  15

Jest już RODO czas na DODO

 • Moduł ten dedykowany jest wszystkim, którzy chcą zrozumieć jak uregulowane zostały kwestie    
  korzystania z danych przez państwowe służby (Policję, sądy itp.). Odwołuje się nie tylko do działalności  
  organów ścigania, lecz również jednostek prokuratury oraz sądów w zakresie objętym ustawą zwana   
  często tzw. „dyrektywą policyjną" (DODO).
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